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Informations régionales
¥ ENT

Deux candidats sortent du lot

Liberscol sort également du lot ;-)

Pas de retard dans le projet

Vie scolaire ou pas (choix établissement)
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Informations régionales
¥ Acces haut débit

* Point dans les établissements

Equipements informatiques

« Remontées Spiceworks en cours
 Demande de serveurs
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OpenBadges (ou badges numérique)
' Projet OpenBadges

 Projet avec rectorat Dijon et Besancon et autres
partenaires
* Objectif
« Reconnaitre les compétences, des participations, des
réalisations et des roles hors dispositif diplomant ;

« Permettre aux institutions ou aux formateurs de
conférer une reconnaissance pour les sujets enseignes ;

« Certifier le tltre délivré et l'afficher sur un CV ou une page
personnelle.is
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* Une image
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llyade
la data dedahs

nomdubadge

URL du badge (description)
critéres

image

émetteur
dated'émission
bénéficiaire
mots-clés
référentiel
dated'expiration
URL vers les preuves



OpenBadges (ou badges numérique)
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#2 Clest une

Concrétement, un badge est une image

dans laquelle sont encodées des informations
vérifiables et sécurisées. C'est une preuve
infalsifiable qui atteste des informations

qu'elle contient.

3 nformations sécuristes

Un badge est personnel. L'ensemble de vos badges expriment V Informations vérifiables

// votre identité, vos différences, votre spécificité, votre parcours
et votre individualité.

S Vos différences Q /9 Votre parcours

A
@PDJ Votre identité G Vos forces
Z

PN 4 P

Ce sont vos

COMPETENCES

ET VOS SAVOIRS

Reconnaitre et
faire reconnaitre

N (OPEN-
BADGE ?

Les badges sont un outil pour reconnaitre et faire
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Un badge témoigne de vos expériences,
A
P

@#5

r itre vos capacités, vos pé et
vos talents. IIs traduisent vos savoirs, savoirs-faire
mais aussi vos savoir-étre dont il est

souvent difficile de témoigner : vous prenez
des risques, vous connectez, vous réussissez,
» vous imaginez, vous &tes créateur !

;5 I 4 Vos compétences

) ) C est 2%7%, Vos capacités
Clest un nouveau moyen d'entrer o

: o O t part badge,
en dlalogue avec d autres personnes » " .peu par ager .un, @ ge @ Vos talents
partageant les mémes centres d'intérét I'afficher sur ses différents ras

profils, média sociaux, CV,

vos convicti et de votre i

dans des projets, dans la société.

ou de revendiquer votre appartenance S
5 . on peut s'en réclamer, le
3 des groupes ou des communautés - ;
revendiquer. On peut également

g f @ ’ m I'archiver, le conserver, le

masquer ou le supprimer...

avec lesquelles vous continuerez

a progresser.

ﬂ:) Mes convictions

- Implication projets

Cela vous appartient !

&ranin Implication Société

DAME casushell

NOT IN PARIS SINCE 2005




n COMMENT -
LESUTILISER? 7 O N #1

Un badge est diffusable, on peut le partager, I'afficher sur OU AVOIR
DES BADGES ?

Aupres de diffuseurs de badges, qu'il sagisse d'événements,

ses différents profils et médias sociaux, on peut s'en réclamer,

le revendiquer. On peut également l'archiver, le conserver, le

masquer ou le supprimer... Cela vous appartient ! Libre & vous

de le rendre visible auprés de vos amis, votre famille,

VoS communautés ou vos réseaux professionnels...

de formations, d'activités de loisirs, culturelles ou sportives,
lors d'apprentissages en ligne, mais aussi lors d'adhésion

a des clubs, des associations ou directement auprés

, Y comMmenT @
\» AVOIR MES z

OPEN

BADGES ? 4

'y

COMMENT
LES GERER ?

J‘lujourd-hui les badguﬁ sont associés a un mail ou 3 l'un

COMMENT LES
DEMANDER ?

En général, les structures qui diffusent des badges

. I , ; : transmettent un lien internet, diffusent via leur site internet

de vos profils web. Les badges que vous récupérez lui sont
. e 1 { { s aw | ou a\(lcichent |E |iCﬂ vers |EI p|atm(orn’\c de dcm.‘;lncln de badgc.

assodies ge racon (.(:‘{H'HU\"“_'. pour es conserver ou

Il vous suffit alors de remplir un formulaire, spécifique

|OS exposer I| Fﬂlj:’ se créer un IIpﬂSSCpOFt df.‘ bndges"

avec ce mail ou profil. LE S 0 BTE NIR 9 a chaque badge, pour soumettre votre demande.
L]

Pour obtenir un badge, il faut généralement donner la preuve

que I'on peut en bénéficier. Ces preuves peuvent étre

extrémement variées d'un bad;_"‘e a l'autre, allant de la simple B - M E casushelli

photo ou selfie, en passant par un questionnaire plus

ou moins dense, jusqu'a l'entretien direct ou en ligne.
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OpenBadges (ou badges numérique)
Projet OpenBadges

 Des idées ?
e Des pistes ?
« Dans le cadre de 'ALESA ?

« Autour de l'apprentissage ?
 Autour des agents administratifs ?

e Criteres a construire ?
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Informations régionales

| Les formations 2019

« Formation « Transfert de compétence »

« Adeo

* Vesoul du 05 au 07 mars

* Inscription en cours (FC prio...)
 Formation Serveur/Vmware

A envisager rapidement

e« CRouTIM?

e Lié ala livraison des DELL VRTX
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» Webinaires Acoustice
« Demo
* Les suivre?
* En proposer?
« Webinaires région ?
« Durée, jour?
« Thématique ?
* Intervenants?
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http://acoustice.educagri.fr/course/view.php?id=486&section=12

